REFORMA TRABALHISTA

Lei n2 13.467 de 13.07.2017 entrando em vigor a partir de 11.11.2017
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[@/:! Contribuicao Sindical

SITUACAO ATUAL

E obrigatério e paga uma vez ao ano, por
meio do desconto equivalente a um dia de
salario do trabalhador;

MUDANCAS COM A LEI

“Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da
folha de pagamento dos seus empregados, desde que por eles
devidamente autorizados, as contribuicdes devidas ao sindicato,
quando por este notificados.

“Art.  579. O desconto da coniribuicao sindical esta
condicionado a autorizagao prévia e expressa dos que
participarem de uma determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profissao liberal, em favor do sindicato
representativo da mesma categoria ou profissao ou, inexistindo
este, na conformidade do disposto no art. 591 desta
Consolidagao.” (NR)




Acordado sobre o legislado

SITUACAO ATUAL

Acordos coletivos sdo validos, desde que
nao contrarios a lei e se trouxer vantagens
ao empregado;

MUDANCAS COM A LEI

“Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de
trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais;

Il - banco de horas anual;

lll - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta
minutos para jornadas superiores a seis horas;

IV - adesédo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata
a Leino 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e funcbes compativeis com a
condicao pessoal do empregado, bem como identificagao dos
cargos que se enquadram como funcoes de confiancga;

VI - regqulamento empresarial;



VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho
intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas
percebidas pelo empregado, e remuneracao por desempenho
individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

XI - troca do dia de feriado;
XII - enquadramento do grau de Insalubridade;

XIII - prorrogagao de jornada em ambientes insalubres, sem
licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do
Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente
concedidos em programas de incentivo;

XV - participacao nos lucros ou resultados da empresa.



O gque NAO pode ser negociado entre patroes S

empregados?

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressao ou a reducao dos
seguintes direitos:

| - normas de identificagao profissional, inclusive as
anotacbes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntario;

lll - valor dos depédsitos mensais e da indenizacao
rescisoria do Fundo de Garantia do tempo de servico
(EGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneracao do trabalho noturno superior a do
diurno;

VII - protecao do salario na forma da lei, constituindo
crime sua retencao dolosa;

VIII - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracao do servico extraordinario superior, no
minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal;

XI - numero de dias de Férias devidas ao empregado;

Xll - gozo de Férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um terco a mais do que o salario normal;

XIll - licenga-maternidade com a duragdo minima de
cento e vinte dias;

XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, nos termos da lei;




XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico,
sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XVIl - normas de saude, higiene e seguranca do
trabalhno previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracdo para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador;

XXl - acao, quanto aos créditos resultantes das
relacdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o
limite de dois anos apds a extingdo do Conirato de
Trabalho;

XXII - proibicao de qualquer discriminagao no tocante a
salario e critérios de admissao do trabalhador com
deficiéncia;

XXl - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecao legal de criancas e
adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com
vinculo empregaticio permanente e o trabalhador
avulso;

XXVI - liberdade de associagao profissional ou sindical
do trabalhador, inclusive o direito de nao sofrer, sem sua
expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou
desconto salarial estabelecidos em convencao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho:;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servicos ou atividades
essenciais e disposicoes legais sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade em caso
de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros; - '

Celestino Venancio Ramos
Advocacia



Desnhecessidade de homologacao e prazo para pagamento

verbas rescisorias

SITUACAO ATUAL

A CLT exige a assisténcia de sindicato
profissional ou do MTE para homologacao,
quando do pedido de demissao ou recibo de
quitacao da rescisao do contrato de trabalho,
firmado com empregado com mais de 1 ano de
servico, para validacao

O pagamento das verbas rescisérias deve ser
realizado no ato da homologacao em dinheiro ou
em cheque visado, salvo se for analfabeto
(somente em dinheiro), O prazo para pagamento,
até um dia util imediato ao término do contrato ou
ate o 10° dia, contado da data da notificacdo da
demissao, quando da auséncia do aviso previo,
indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu
cumprimento.

MUDANCAS COM A LEI

“Art. 477. Na extincdo do Contrato de Trabalho, o
empregador devera proceder a anotacao na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos
orgaos competentes e realizar o pagamento das verbas
rescisorias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera
efetuado:

| - em dinheiro, deposito bancario ou cheque visado,
conforme acordem as partes; ou

Il - em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado
for analfabeto.

§ 6° A entrega ao empregado de documentos que
comprovem a comunicagao da extingao contratual aos
orgaos competentes bem como o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacao
deverdao ser efetuados até dez dias contados a partir do
término do contrato.

Advocacia



[®'/51 Rescisdo Contratual, justa causa e sem justa causa

Advocacia

SITUACAO ATUAL

- O empregado tem direito ao
pagamento da multa de 40%
do saldo do FGTS e ao saque
de 100% do FGTS depositado;

- Se pedir demissao, nao tem
direito a sacar o FGTS;

- A empresa deve conceder um
aviso prévio de, no minimo, 30
dias;

- O empregado recebe o
seguro desemprego;

MUDANCAS COM A LEI

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio
da profissdao, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.

“Art. 484-A. O Conirato de Trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que serao devidas as seguintes verbas
trabalhistas:

| - por metade:
a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do tempo de servico,
prevista no § 1° do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extincdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a
movimentacdo da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico na forma do inciso |-A do art. 20 da Lei no 8.036, de 11 de
maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos.

§ 2° A extincdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo néo
autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.”



Jurisdicdo Voluntaria

Celestino Venancio Ramos
Advocacia

“Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:

f) decidir quanto a homologacéao de acordo extrajudicial em matéria de competéncia da Justica do Trabalho.

‘Art. 855-B. O processo de homologacgao de acordo extrajudicial tera inicio por peticdo conjunta, sendo obrigatdria
a representacao das partes por advogado.

§ 12 As partes nao poderao ser representadas por advogado comum.
§ 22 Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria.’

‘Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido no § 62 do art. 477 desta Consolidacao e
nao afasta a aplicacdo da multa prevista no § 82 art. 477 desta Consolidacao.’

‘Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da peticdo, o juiz analisara o acordo, designara
audiéncia se entender necessario e proferira sentenca.’



Desconsideracao da personalidade juridica

‘Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica previsto
nos arts. 133 a 137 da Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015 - Cédigo de Processo Civil.

§ 12 Da decisao interlocutdria que acolher ou rejeitar o incidente:

| - na fase de cognig¢ao, nao cabe recurso de imediato, na forma do § 12 do art. 893 desta Consolidacao;
Il - na fase de execucéao, cabe agravo de peticao, independentemente de garantia do juizo;

lll - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado originariamente no tribunal.

§ 22 A instauracao do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de concessao da tutela de urgéncia de
natureza cautelar de que trata o art. 301 da Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015 (Cddigo de Processo Civil).’




Advocacia

SITUACAO ATUAL

N&ao ha previsao;

Trabalho intermitente

MUDANCAS COM A LEI

Art. 443. O contrato individual de trabalho
podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito, por prazo
determinado ou indeterminado, ou para
prestacao de trabalho intermitente.

§ 32 Considera-se como intermitente o Contrato
de Trabalho no qual a prestacdo de servigos,
com subordinacao, nao é continua, ocorrendo
com alternancia de periodos de prestacdo de
servicos e de inatividade, determinados em
horas, dias ou meses, independentemente do
tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para os aeronautas, regidos
por legislacao prépria.” (NR)




Art. 452-A. O Contrato de Trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que nao
pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcao
em contrato intermitente ou nao.

§ 1° O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacao eficaz, para a prestacao de servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo
menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocacao, o empregado tera o prazo de um dia util para responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.
§ 3% Arecusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacéo para fins do contrato de trabalho intermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias,
multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneracao que seria devida, permitida a compensagéao em igual prazo.

§ 5° O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposicdo do empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros
contratantes.

§ 62 Ao final de cada periodo de prestagcao de servico, 0 empregado recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracao;

Il - Férias proporcionais com acréscimo de um terco;

Il - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento devera conter a discriminacao dos valores pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

§ 82 O empregador efetuara o recolhimento da contribuicao previdenciaria e o deposito do Fundo de Garantia do tempo de servico, na forma da
lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacoes.

§ 9° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de Férias, periodo no qual ndo podera
ser convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador.” .

Celestino Venancio Ramos
Advocacia



Trabalhador auténomo

Advocacia

SITUACAO ATUAL

O trabalho autébnomo n&o tinha previsdao nao CLT,
apenas algumas leis especificas quando se trata de
transportador autbnomo de cargas (lei 11.442/2007) e
de representante comercial (Lei 4886/65);

MUDANCAS COM A LEI

“Art. 442-B. A contratacdo do autbnomo, cumpridas
por este todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou nao, afasta a
qualidade de empregado prevista no art. 3% desta

Consolidac&o.”



Horas in “itinere”

SITUACAO ATUAL

§ 20 O tempo despendido pelo empregado até o
local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer
meio de transporte, ndo sera computado na jornada
de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de
dificil acesso ou nao servido por transporte publico, o
empregador fornecer a conducao. (Paragrafo incluido
pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

MUDANCAS COM A LEI

“Art. 58. o

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupacao do posto de trabalho e
para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, nao
sera computado na jornada de trabalho, por nao ser

tempo a disposicdo do empregador.




SITUACAO ATUAL

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo
ﬁarcial aquele cuja duracdo nao exceda a vinte e cinco
oras semanais. (Incluido pela Medida Provisoria n®
2.164-41, de 2001)

§ 10 O salario a ser pago aos empregados sob o regime
de tempo parcial sera proporcional a sua jornada, em
relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas
funcoes, tempo integral. (Incluido pela Medida Provisoria
n® 2.164-41, de 2001)

§ 20 Para os atuais empregados, a adogao do regime de
tempo parcial sera feita mediante opgao manifestada
perante a empresa, na forma prevista em instrumento
decorrente de negociagao coletiva.

- Jornada com limite maximo de 25 horas semanais;

- Podendo ser acrescida horas suplementares (nao
excedente de 2) mediante acordo entre empregado e
empregador ou mediante contrato coletivo de trabalho;

- Salario proporcional a jornada trabalhada;
- Ndo pode converter 1/3 das férias em abono;

Contrato tempo parcial

MUDANCAS COM A LEI

“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de
tempo parcial aquele cuja duracao nao exceda a
trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja
duracdo nao exceda a vinte e seis horas semanais,
com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais.

§ 3° As horas suplementares a duracao do trabalho
semanal normal serdo pagas com o acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora
normal.

§ 4° Na hipdétese de o Conirato de Trabalho em
regime de tempo parcial ser estabelecido em numero
inferior a vinte e seis horas semanais, as horas
suplementares a  este  quantitativo  seréao
consideradas horas extras para fins
do pagamento estipulado no § 3%, estando também
limitadas a seis horas suplementares semanais.




§ 5° As horas suplementares da jornada de trabalho
normal poderdo ser compensadas diretamente até a
semana imediatamente posterior a da sua execugao,
devendo ser feita a sua quitacao na folha de
pagamento do més subsequente, caso nao sejam
compensadas.

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob
regime de tempo parcial converter um terco do
periodo de Férias a que tiver direito em abono
pecuniario.

§ 7° As Férias do regime de tempo parcial sdo
regidas pelo disposto no art. 130 desta
Consolidagao.” (NR)




Horas extras, banco de horas e acordo de compensacao

SITUACAO ATUAL

Art. 59 - A duracdo normal do trabalho podera ser
acrescida de horas suplementares, em numero néao
excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo
de trabalho.

§ 12 - Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera
constar, obrigatoriamente, a importancia da remuneracao
da hora suplementar, que sera, pelo menos, 20% (vinte por
cento) superior a da hora normal. (Vide CF, art. 7° inciso
XVI)

§ 20 Poderé ser dispensado o acréscimo de salario se, por
forca de acordo ou convencado coletiva de trabalho, o
excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicao em outro dia, de maneira que
nao exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.
(Redacdo dada pela Medida Proviséria n° 2.164-41, de
2001)

MUDANCAS COM A LEI

Art. 59. A duracao diaria do trabalho podera ser
acrescida de horas exiras, em numero nao
excedente de duas, por acordo individual,
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

g ¢ Aremuneracao da hora extra sera, pelo menos,
0% fcmquenta por cento) superior a da hora
normal.

? 3° Na hipoétese de rescisdo do Contrato de
rabalho sem que tenha havido a compensacao
infegral da jornada extraordinaria, na forma dos §§
2° e 5° deste artigo, o trabalhador tera direito ao
pa?amento das horas exiras ndao compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracao na data da
rescisao.

§ 4° (Revogado).

§ 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste
artigo podera ser pactuado por acordo individual
escrito, desde que a compensagao ocorra no
periodo maximo de seis meses.

§ 6° E licito o regime de compensacao de jornada
estabelecido por acordo individual, tacito_ou ‘escrito,
para a compensacao no mesmo mes.” (NR




§ 32 Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho sem
que tenha havido a compensacao integral da jornada
extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas exiras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao
na data da rescisdo. (Incluido pela Lei n® 9.601, de
21.1.1998)

§ 40 Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo
poderdo prestar horas extras. (Incluido pela Medida
Proviséria n? 2.164-41, de 2001)

- Periodo de 1 ano para compensacéo;
- As horas de banco nao sofrem acréscimo;

- Podem haver periodos e situacOes diferentes de
compensagao em convengao coletiva;



s  Jornada 12x36

Advocacia

SITUACAO ATUAL MUDANCAS COM A LEI

Art. 59-A. Em excecao ao disposto no art. 59 desta
Consolidacao, € facultado as partes, mediante acordo
individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze
horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos
para repouso e alimentacao.

Previsao mediante convencgao coletiva;



:

SITUACAO ATUAL

Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas as
constantes dos quadros mencionados no capitulo "Da
Seguranca e da Medicina do Trabalho", ou que neles venham
a ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho, Industria e
Comercio, quaisquer prorrogacdes sO poderéao ser acordadas
mediante licenga previa das autoridades competentes em
matéria de higiene do trabalho, as quais, para_esse efeito,
procederdo aos necessarios exames locais e a verificagdo
dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer
por intermédio de autoridades sanitarias federais, estaduais e
municipais, com quem entrardo em entendimento para tal fim.

Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragao
do trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja
para fazer face a motivo de forca maior, seja para atender a
realizacdo ou conclusao de servicos inadiaveis ou cuja
inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto.

- Somente € permitido mediante licenca das autoridades
%:ortr)lplﬁtentes em matéria de seguranca e medicina do
rabalho;

MUDANCAS COM A LEI

“Art. 60. oo,

Paragrafo unico. Excetuam-se da exigéncia de
licenca prévia as jornadas de doze horas de
trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso.” (NR

A BT,

§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, pode ser
exigido independentemente de ~ convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.




Intervalo Intrajornada

SITUACAO ATUAL

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragao exceda de 6
(seis) horas, é obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso
ou alimentacao, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo
acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, nao podera exceder
de 2 (duas) horas.

Sumula 437

| - Apds a edicdo da Lei n® 8.923/94, a nao-concessdo ou a
concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacao, a empregados urbanos e rurais, implica 0 pagamento
total do periodo correspondente, e nao apenas daquele suprimido,
com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracao
da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do
computo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneracao.

- Jornada acima de 6 horas o periodo de descanso (intervalo
intrajornada) € de, no minimo, uma hora;

- Se nao concedido o descanso, a empresa pode ser condenada a
pagar a hora cheia como extra, e nao apenas o periodo suprimido
para descanso;

MUDANCAS COM A LEI

§ 4° A nao concessao ou a concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo,
para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento, de natureza indenizatoria,
apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneracao da hora
normal de trabalho.




CV

Celestino Venancio Ramos
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SITUACAO ATUAL

Nao ha previsao legal,

Home Office (trabalho em casa)

MUDANCAS COM A LEI

Art. 75-A. A prestacao de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho
observara o disposto neste Capitulo.’

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacao de servicos preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizacado de tecnologias de
informacdo e de comunicacao que, por sua nhatureza, nao se constituam como
trabalho externo.

Paragrafo Unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento nao descaracteriza o regime de teletrabalho.’

Art. 75-C. A prestacao de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que
serao realizadas pelo empregado.

§ 1° Podera ser realizada a alteracao entre regime presencial e de teletrabalho
desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

§ 2° Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial
por determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze
dias, com correspondente registro em aditivo contratual.’



‘Art. 75-D.  As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicao,
manutencido ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestacao do trabalho remoto, bem como ao reembolso
de despesas arcadas pelo empregado, serao previstas em contrato escrito.
Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo nao integram a
remuneracao do empregado.’

‘Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de
trabalho.

Paragrafo unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador.™

Celestino Venancio Ramos
Advocacia



Celestino Venancio Ramos
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Premio ajuda de custo e diarias de viagem

SITUACAO ATUAL

Art. 457 - Compreendem-se na remuneragdo do
empregado, para todos os efeitos legais, aléem do
salario” devido e pago diretamente pelo empregador,
como contraprestacao do servico, as Ogoqjetas que
qe$8b1e9r.53)(Redagao dada pela” Lei n® 1.999, de

|2 - Integram o salario nao s6 a importancia fixa
estipulada, como também as comissoes, percentagens,
gratificacdes ajustadas, diarias para viagens e abonos
pagggos pelo empregador. (Redagdo dada pela Lei n®
1.999, de 1.10.195

2 - Nao se incluem nos salarios as ajudas de custo,
assim como as didrias para viagem que ndo excedam
de 50% (cingUenta por cento) do salario percebido pelo
?rqgr?ggg?. (Redacdo dada pela Lei n® 1.999, de

- O pagamento de prémio, gratificagdes, dentre outros
Padgos pela empresa integram a remuneracdo para
odos os efeitos legais;

MUDANCAS COM A LEI

“Art. 457, o

§ 12 Integram o salario a importancia fixa estipulada,
as gratificacoes legais e as comissdoes pagas pelo
empregador.

2° As importancias, ainda que habituais, pagas a
itulo de ajuda de custo, auxilio-alimentagao, vedado
seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem,
prémios e abonos nao integram a remuneracao do
empregado, nao se incorporam ao Coniraio de
Trabalho e n&o constituem base de .incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario.




E'S  Gravidez — Insalubridade

Advocacia

SITUACAO ATUAL

A empregada gestante néao
pode trabalhar em condicoes
insalubres;

MUDANCAS COM A LEI

“Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o valor do
adicional de Insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a
gestacao;

Il - atividades consideradas insalubres em grau meédio ou minimo, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianga da mulher, que
recomende o afastamento durante a gestacio;

lll - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de saude, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o
afastamento durante a lactacao.

TR IO

§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de Insalubridade a gestante ou a
lactante, efetivando-se a compensacao, observado o disposto no art. 248 da
Constituicdo Federal, por ocasidao do recolhimento das contribuicées incidentes
sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer
titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico.




' : § 32 Quando nao for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos
e do caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a
hipotese sera considerada como gravidez de risco e ensejara a percepcao de
salario-maternidade, nos termos da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, durante
todo o periodo de afastamento.” (NR)

Intervalo para amamentacao

SITUACAO ATUAL

Art. 396 - Para amamentar o proprio filho, até que
este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
descansos especiais, de meia hora cada um.

MUDANCAS COM A LEI

Art.396 ......cooeveea

§ 2° Os horéarios dos descansos previstos
no caput deste artigo deverdo ser definidos em acordo
individual entre a mulher e o empregador.” (NR)



Férias

MUDANCAS COM A LEI

“Art. 134, o

§ 12 Desde que haja concordancia do empregado, as Férias poderao ser usufruidas em até trés periodos,
sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0os demais nao poderao ser inferiores a
cinco dias corridos, cada um.

§ 2° (Revogado).

§ 3° E vedado o inicio das Férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.” (NR)



Reclamatoria Trabalhista

Advocacia

SITUACAO ATUAL

- Nao ha custo para o empregado que
entra com a reclamatoria;

- Nao ha pagamento de honorarios de
sucumbéncia se o empregado perder a
reclamatoria;

MUDANCAS COM A LEI

Art. 790. ...ocooeieeen § 3° E facultado aos juizes, 6rgaos julgadores
e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia
conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica
gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do
limite maximo dos beneficios do regime geral de previdéncia social.

§ 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos para 0 pagamento das custas
do processo.” (NR)

“Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios
periciais € da parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia,
ainda que beneficiaria da justica gratuita.




“Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados
entre o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da
liquidacdo da sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor
atualizado da causa.

§ 3° Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honorarios de sucumbéncia reciproca, vedada a
compensagao entre os honorarios.

§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que n&o tenha obtido em juizo, ainda que em outro
processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob
condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao
transito em julgado da decisao que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacao de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigacdes do beneficiario.

“Art. 800. Apresentada excecao de incompeténcia territorial no prazo de cinco dias a contar da
notificacao, antes da audiéncia e em peca que sinalize a existéncia desta excecao, seguir-se-a o procedimento
estabelecido neste artigo.

Celestino Venancio Ramos

Advocacia



@'X Danos extrapatrimoniais/morais

Advocacia

SITUACAO ATUAL

O valor é atribuido de acordo com o
convencimento do juiz;

MUDANCAS COM A LEI

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, 0 juizo considerara:

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacao a ser
paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada
a acumulagao:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

I - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario
contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salario
contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario
contratual do ofendido.

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacao sera fixada com
observancia dos mesmos parametros estabelecidos no § 1° deste artigo,
mas em relagao ao salario contratual do ofensor.

§ 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao
dobro o valor da indenizagao.”



CV . ~
CYE Terceirizacao/Quarentena

A lei 6.019/1974 passa a vigorar com as seqguintes alteracoes:

Art. 4°-A. Considera-se prestacao de servicos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da
execucao de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito
privado prestadora de servigos que possua capacidade econémica compativel com a sua execucao.

Art. 5° A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de prestacdo de
servicos relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal.

Art. 5° C. Nao pode figurar como contratada, nos termos do art. 4°-A desta Lei, a pessoa juridica cujos
titulares ou socios tenham, nos ultimos dezoito meses, prestado servicos a contratante na qualidade de
empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se os referidos titulares ou socios forem
aposentados.

Art. 52 D. O empregado que for demitido ndo podera prestar servicos para esta mesma empresa na
qualidade de empregado de empresa prestadora de servicos antes do decurso de prazo de dezoito
meses, contados a partir da demissao do empregado.



[®/z! Falta de registro do empregado

MUDANCAS COM A LEI

Art. 47. O empregador que mantiver empregado nao registrado nos termos do art. 41 desta Consolidagao ficara
sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por empregado nao registrado, acrescido de igual valor
em cada reincidéncia.

§ 12 Especificamente quanto a infracdo a que se refere o caput deste artigo, o valor final da multa aplicada
sera de R$ 800,00 (oitocentos reais) por empregado nao registrado, quando se tratar de microempresa ou
empresa de pequeno porte.

“Art. 47-A. Na hipotese de ndo serem informados os dados a que se refere o paragrafo unico do art. 41 desta
Consolidacdo, o empregador ficara sujeito a multa de R$ 600,00 (seiscentos reais) por empregado
prejudicado.”



@YX Uniforme e higienizacdo

SITUACAO ATUAL

Nao ha previsao legal;

MUDANCAS COM A LEI

Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrao
de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo
licita a inclusdao no uniforme de logomarcas da
propria empresa ou de empresas parceiras e de
outros itens de identificacdo relacionados a
atividade desempenhada.

Paragrafo unico. A higienizacao do uniforme é
de responsabilidade do trabalhador, salvo nas
hipoteses em que forem  necessarios
procedimentos ou produtos diferentes dos
utilizados para a higienizacdo das vestimentas
de uso comum.”



Wucite Obrigade!
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