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Chegou a oportunidade
que você tanto esperava!

O MBA em TRC é uma pós-graduação lato sensu,

voltada para profissionais que desejam adquirir e

aprofundar conhecimento, com aulas ministradas
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EMENTAS

Cenários Econômicos no Segmento do Transporte de Cargas 
O Sistema Econômico. O comportamento da Economia. Demanda. Oferta. Teoria da
firma. A política econômica.  Estruturas de mercado. O problema da incerteza. As
empresas frente aos cenários econômicos. Panorama do Setor de Transportes no
Brasil. Entidades e associações de Classe no TRC. Participação da logística na
economia e seu estágio no Brasil. O mercado de transportes no Brasil.

Planejamento Estratégico da Logística Empresarial e do TRC
Introdução à logística empresarial; Integração das funções: Marketing, Produção,
Materiais/Suprimentos, Distribuição e Logística. Conceitos chaves em logística
integrada e Supply Chain Management. Logística: evolução e as necessidades do
consumidor. Serviços logísticos no comércio eletrônico. Logística integrada: O
Sistema Logístico e seus subsistemas. Nível de serviço e custos logísticos. Trade-offs
em Logística. O Supply Chain Management. O planejamento estratégico logístico.
Tendências para a Logística, Plano de negócios, critérios importantes a serem
observados para abrir uma empresa autossustentável.

Logística Internacional e os Modais de Transporte
Modos de Transporte e suas características essenciais: Transporte Rodoviário,
Ferroviário, Hidroviário, Aéreo, Cabotagem; Matriz de Transportes; Transporte
Intermodal; Transporte Multimodal; Operador de Transporte Multimodal - OTM;
Transporte Marítimo Internacional; Portos Marítimos no Brasil e no mundo; Processo de
Reforma Portuária: Lei dos Portos; Marco regulatório para o Transporte Marítimo;
Transporte Internacional de cargas: realidade atual e perspectivas. Transporte
internacional e os principais desafios, planejamento, operações, fatores externos, custo
do frete, integridade da carga, legislação, habilitação, reuniões bilaterais/Mercosul
renovação de licença originaria, cultura da importação e exportação estrangeira,
segurança, gestão, TRIC- transporte rodoviário internacional de cargas/ANTT,
transporte intermodal, análise da matriz de transportes. 



EMENTAS

Fundamentos da economia colaborativa, solidária e o cooperativismo 
A origem do Cooperativismo, seu desenvolvimento e os fundamentos doutrinários;
Reflexão sobre a importância do cooperativismo na sociedade e no desenvolvimento
humano; A importância da coletividade enquanto instrumento de conquista social. A
filosofia cooperativista como o paradigma do século XXI. A nova economia com
ênfase na sustentabilidade e no compartilhamento: Economia Tradicional X
Colaborativa (Compartilhamento); Premissa da escassez/Paradigma da Abundância
(esvaziamento de valores); Desenvolvimento sustentável (cultura do consumo
consciente/minimalismo); O que é consumo colaborativo; Bases da economia solidária
(produção, distribuição, consumo, poupança e crédito – organizadas sob a forma de
autogestão); Modelo solidário prática; Cooperativismo – a nova economia na prática
(Cooperativa de crédito (cultura, diferenciais, valores e princípios); Cooperativas de
crédito e formas de atuação (relacionamento, representatividade e participação
social); Características e benefícios do modelo cooperativo no SFN – marco legal
5764 e ; Diferença de Banco e cooperativas de crédito objetivo do negócio; Círculo
virtuoso ; Indicadores do cooperativismo de crédito – números / nacionais e regionais;
As Cooperativas na agenda BC# - Inclusão e educação para saúde do Sistema
Financeiro Nacional. Encerramento de módulo - Seminário com gestores de
cooperativa – Painel com prática de uma cooperativa e seu modelo – trazer
convidados de vários Sistemas.

Legislação Trabalhista no TRC 
Princípios organizacionais. Estrutura organizacional de empresa prestadora de serviços
de transportes e logística, Processos legais para abrir uma empresa de transporte.
Conceitos do direito do trabalho, definições, fundamentos, legislação, noções, normas,
princípios e procedimentos que envolvam o direito do trabalho e os preceitos da Lei dos
motoristas profissionais (Lei 12.619/12), atualização da lei 11.442, (terceirização no
transporte). A Lei dos Motoristas (Lei 13.103). A Lei nº 11.442 Lei nº 9.611/98 (Operador
de Transporte Multimodal). NR 17 (lei da ergonomia). Leis de regulação do transporte de
cargas controladas. Leis do trabalho e ambiental. Lei da balança. 



EMENTAS

Resoluções e Regulamentações ANTT
Ementa: Resoluções, regulações ANTT, seguros, jornada do motorista, CIOT, CTE,
manifesto, MDFE, vale pedágio, canal verde. Responsabilidade Contratual e
Extracontratual do transportador Rodoviário de Cargas, DT-e, pagamento eletrônicos,
E-SOCIAL. 

Responsabilidade civil e penal no TRC 
Ementa: responsabilidade civil e penal do transportador em razão dos acidentes de
trânsito, contratos, cargas e fatores envolvidos nas operações de transporte. Função,
benefícios e contradições das entidades sindicais. Responsabilidade Contratual e
Extracontratual do transportador Rodoviário de Cargas, Responsabilidade do
Transportador em Razão do Contrato, Recusa da coisa pelo Transportador, Desistência
ou contraordem do remetente, Interrupção do transporte e deveres do transportador,
entrega ao destinatário. 

Legislação Tributária 
Regimes e princípios constitucionais e tributários, obrigatoriedades, regimes
tributários, tipos de tributos federais, estaduais e Municipais, impostos e taxas,
contribuição melhoria, substituição tributária, IPJ, impostos sobre serviços, local
devido e alíquota, imunidade tributária, contribuição sindical, IRPJ, impostos sobre
serviços, PIS, COFINS.

Administração de Conflitos, Contratação e Gestão de Pessoas no TRC
Administração de conflitos (possíveis causas, níveis, tipos e resolução de conflitos;
Polarização); comunicação e feedback (as bases e barreiras na comunicação; dar,
receber, ausência e tipos de feedback; Feedforward); relacionamento interpessoal
(formas de interagir com as pessoas; regras para um bom relacionamento); cultura
organizacional (conceito, essência e barreiras; como começa e como é mantida a
cultura organizacional); Recrutamento e Seleção; Onbording; Turnover; Employer
branding; Offboarding; Métricas e Indicadores; Ferramentas e Softwares
(metodologias ágeis); Gestão de pessoas (desenvolvimento Organizacional; Clima
organizacional; Treinamento e desenvolvimento; Remuneração e Benefícios; Plano de
Cargos e Salários; Liderança).



EMENTAS

Ética Empresarial, Sustentabilidade, Reponsabilidade Social e Logística
Reversa
Ética nas organizações e na gestão. Concepções de ética e moral. Sustentabilidade:
Medidas de melhoria de desempenho energético e ambiental da frota, controle de
emissão de CO2 principais tipos de combustíveis alternativos existentes/formas de
produção e aplicação, cumprimento da legislação ambiental e os cuidados sociais para
minimizar os impactos da atividade nas comunidades de atuação. Normas reguladoras
do setor. Panorama geral da sustentabilidade no Brasil e no mundo, Noções básicas:
Conceitos, doutrinas e categorias fundamentais, políticas públicas, sustentabilidade e
participação social, sustentabilidade ambiental, o valor ambiental, estado ambiental de
direito, desenvolvimento sustentável, política nacional do meio, ambiente, princípios
fundamentais da proteção ambiental, gestão ambiental, sustentabilidade econômica,
economia sustentável de mercado, visão de longo prazo, democracia econômica, a
promoção de riqueza e oportunidades, gestão de risco, sustentabilidade social, estado
social de direito, o papel da sociedade civil na redução da exclusão social,
responsabilidade social das instituições/empresas, cidadania corporativa. : Gestão
ambiental empresarial. Diretrizes ambientais para o setor de logística. Sustentabilidade
ambiental nos transportes. A crise ambiental. Logística reversa dos bens pós-consumo.
Fatores de influência na organização das cadeias produtivas reversas. Logística reversa
dos bens de pós-venda.

Contratos de seguros no TRC 
importância estratégica da pirâmide do seguro – RISCO x PREVENÇÃO x SEGURO;
tipos de seguros nas operações de TRC; constituição e atuação do CPP (comitê de
prevenção de perdas); cases de sucesso na implementação; gestão e resultados com a
metodologia – “pirâmide do seguro”; tipos de apólices nas operações do TRC; seguro
empresarial; seguro de vida em grupo; RCTR-C e RCF/DC/RCG/RC danos ambientais.



EMENTAS

Operações de Crédito
Como analisar as operações de créditos de forma correta, tipos de instituições
financeiras, Tipos de operações de créditos, classificações nas operações de
crédito, operações pré-fixadas, créditos de avaliação e operações contábeis,
operações pós- fixadas operações títulos descontados, operações de
financiamentos e empréstimos, capital de giro, garantias, empréstimos com
restrições, quantidade de operações de credito para pessoas jurídicas, linhas
de crédito, taxas de juros. Aplicações, tipos e garantias (hipoteca, penhor,
alienação, fiduciária, caução de títulos e caução de direitos creditórios,
fidejussórias (aval e fiança), vedações para concessões de credito.

Formação, dimensionamento e renovação de frotas
Formação de frotas rodoviárias. Dimensionamento de frotas rodoviárias: determinar o
tamanho adequado da frota de empresas para atender certa demanda. Desmobilização
de equipamento. Frota Própria versus Frota Contratada: qual é a opção de menor custo
operacional: frota própria, frota leasing ou frota locada? Controle de Operação:
acompanhar e cuidar de toda a movimentação dos veículos e utilizar os dados gerados
para acompanhamento dos indicadores. Conhecimento do Portfólio de Soluções para
Gestão de Frota: Portfólio de veículos, tabelas de aplicação e implementos, portfólio de
soluções em serviços, softwares gestão. Gestão de ativos. Metas, alocação de recursos,
iniciativas e orçamentos; Gestão estratégica no transporte rodoviário de cargas; Gestão
na redução dos acidentes no transporte rodoviário de cargas; Renovação de Frota,
critérios. Usando o SOLVER para auxiliar na otimização de frotas rodoviárias.

Habilitações, licenças e autorizações de trânsito no TRC
A habilitações para o transporte de cargas sob o controle do Exército, Polícia Federal,
ANVISA e Receita Federal. Habilitação para transporte rodoviário de cargas
internacional – Mercosul. A autorização especial de trânsito (AET) para o transporte de
cargas indivisíveis. O CTB (Código de Trânsito Brasileiro); a Lei da Balança; limites
regulamentares de pesos máximos e dimensões; resoluções do DNIT e os DERs;
resoluções do CONTRAN (boas práticas e emissão de CTE, CIOT).



EMENTAS

Gestão da Qualidade, Inovação e Produtividade no TRC 
Ementa: Conceitos de Gestão da Qualidade; Sistemas, Métodos, programas,
Ferramentas e Técnicas da Gestão da Qualidade; Gestão de Melhoria Contínua de
Processos; Princípios de Gestão da Qualidade em Serviços e Abordagens
Contemporâneas na Qualidade Total, Certificações e seus benefícios. Projetos de
responsabilidade social.

Gestão Comercial, Marketing e Comunicação no TRC
Alinhamento Estratégico entre Marketing e Logística, planejamento e gestão
comercial, Papel da área comercial; Necessidades empresariais; Como definir
estratégias de vendas; Como definir para quem vender analisando as áreas de
oportunidades; Definição de venda: suspects, prospects e clientes; Definição
de área de atendimento comercial; Formas de abordagem: telemarketing, e-
mail, telefone, visita, etc; Como definir e medir a eficácia e eficiência de cada
metodologia; Como fazer a apresentação da empresa e serviços; Identificação
das necessidades dos clientes; Serviços com custo condizentes; Preparação e
apresentação de proposta comercial; Acompanhamento e análise; Fase de
negociação e fechamento: cuidados necessários; Vendi e agora?; A relação de
vendas x operacional; Dimensionamento de serviços e necessidades;
Acompanhamento da implantação; Gestão comercial de clientes;
Atendimentos ao cliente e pós-venda; Diferentes tipos e níveis de serviço,
Disponibilidade, Desempenho, Confiabilidade, Velocidade, Consistência,
Recuperação de falhas, Foco no resultado, Foco no cliente, Definição do nível
de serviço para cada grupo e/ou tipo de cliente, Manutenção de clientes;
Identificando novas oportunidade,, cultura da blockchair para o TRC (Técnicas
comprovadas de prospecção, negociação e venda).



EMENTAS

Gestão das Operações no TRC
Importância do gerenciamento, controle e rotina na operação da Manutenção da Frota e
os impactos que estas ações terão na redução dos Custos Operacionais da empresa,
através da Disponibilidade e Produtividade dos veículos.

Sistemas de Manutenção rodoviário de frotas
A importância da manutenção; Alternativas de apoio à manutenção de frotas;
Terceirização; Pool de compras; Sistemas de manutenção; O controle da manutenção;
Avaliação de desempenho em oficinas; A acomodação da carga no caminhão. Logística
de distribuição.

Auditoria Logística 
Conceitos e normas de auditoria. Fundamentos e gestão da Qualidade. Ferramentas de
gestão da Qualidade. Indicadores de Desempenho. 

Segurança, Saúde no Trabalho e Gerenciamento de Risco no TRC
Introdução à Segurança e Saúde do Trabalho: Conceitos básicos; Classificação
dos fatores de risco; Mapa de Risco; Conceituação Ergonomia; Ergonomia
aplicada ao trabalho; Origem e evolução da Ergonomia; Conceitos de
Ergonomia; As diferentes abordagens em Ergonomia; Aplicações da
Ergonomia; Abordagem Ergonômica da Organização do trabalho; Acidentes do
trabalho, doenças ocupacionais e formas de prevenção; Gestão de segurança
e saúde no trabalho; Noções de fisiologia no trabalho; Idade, fadiga, vigilância
e acidentes; Aplicação de forças; Aspectos antropométricos;
Dimensionamento de postos de trabalho. Itens de segurança. EPIs, Técnicas de
prevenção de acidentes em transportes. Transporte de produtos perigosos.
Resoluções e normas aplicadas. Segurança Cibernética. Gerenciamento de
risco, conceitos, objetivos, tecnologias, Monitoramento, sinistro. Fraudes,
Sistemas, segurança das operações prevenção, Lei Proteção de Dados.
Armazenamento de dados, Benefícios da Implantação de um canal de
denúncias.



EMENTAS

Sistemas de Informações e Inovações no TRC
Fundamentos sobre Sistemas de Informação. Administração e uso estratégico de
sistemas de informações. Tecnologias. Business Intelligence (BI). Status quo
tecnológico dos atuais veículos rodoviários de transporte de carga e as tendências da
evolução tecnológica do setor para o futuro. Assuntos abordados: Energia e trem de
força, eletrônica embarcada, direção assistida e telemetria, aerodinâmica e economia
de combustível, Megatendências do setor e do mundo. Tecnologias de veículos
disponíveis no mercado e tecnologias futuras [telemetria, softwares], FMS (Fleet
Management System): Uso dos sistemas de monitoramento e telemetria para controle
e acompanhamento da manutenção, Critérios para renovação de frota, observando a
vida útil econômica e o ponto de substituição. Transporte do amanhã: visão das
startups, tendências, veículos autônomos, a inter-relação com novos atores na
distribuição (UBER, Pegaki, Truckpad).

Gerenciamento do Estresse, Qualidade de Vida e Dinâmica Familiar
Considerações sobre a Saúde/Doença Mental e Trabalho. Repercussões psicossociais
dos riscos ocupacionais. O estresse ocupacional. Síndrome de Burnout. O ambiente de
trabalho como fonte de realização e satisfação profissional. Motivação para o trabalho.
Elementos, relações e dinâmicas familiares.

Elaboração, Análise de Viabilidade e Gestão de Projetos Logísticos 
A gestão de frota. A manutenção mecânica. A gestão da manutenção preventiva,
preditiva e corretiva, os controles. O processo de renovação de frotas. Classificação da
atividade de transporte. Tipos de equipamentos usados no TRC. as variáveis de
influência na produtividade do veículo, Contextualização da distribuição física. Centros
de distribuição (CD). Definição do número de zonas. Roteirização. Necessidade de
espaço físico. Dimensionamento. Localização dos depósitos. Equipamentos de
movimentação e armazenagem, Modelos Operacionais em Transportes e Estratégias de
Distribuição. Conceito de Gestão de Transportes, nesta disciplina será realizado a
simulação da gestão de operação em empresas do transporte através da utilização de
ferramentas computacionais, simulando a operação partindo da negociação do frete,
programação e a operação. (carregamento, viagem e entrega da mercadoria). Gestão de
Projetos. A engenharia econômica aplicada a projetos.



EMENTAS

Tecnologias novas e embarcadas, Direção Econômica 
Impacto do preço do combustível; Manutenção diária; Noções de torque e potência;
Fatores que afetam o consumo de combustível; Condução eficaz; Cuidados com pneus;
Utilização do manual do operador; Checklist; Saber; fazer; respeito; segurança;
Elementos do motorista defensivo; Método básico para prevenção de acidentes;
Condições adversas; Tipos de colisões; Identificar as situações adversas; Lembretes
básicos para uma boa prática de motorista de caminhão; Como dirigir corretamente;
Trem de força; Embreagem; Caixa de mudanças; Eixo traseiro; Diferencial; Motor;
Lubrificantes e filtros; Sistema eletrônico; Noções básicas de pneus; Construção de
pneus; Medidas; Pressão de ar indicada; Distribuição de carga; Combinação de eixos
duplos; Capacidade/índice de velocidade compatível; Manutenção preventiva de
veículos: Segurança da viagem para carga.



CORPO DOCENTE

CARLOS AUGUSTO SILVEIRA
Graduação em Ciências Contábeis (1989) e Administração de Empresas (1985) pela
Universidade do Vale do Itajaí-Univali e pós-graduado em Engenharia Econômica pela
UFSC/UNIVALI (1991). Experiência acumulada de 25 anos em gestão nas diversas
atividades logísticas (transporte, armazenagem e distribuição) atuando em grandes
empresas. Atualmente é professor de graduação e pós-graduação nos diversos cursos
oferecidos pela Univali e Fabet, atuando nas seguintes disciplinas: Gerenciamento
Transporte Rodoviário de Cargas e Multimodalidade; Engenharia Econômica; Projetos
Logísticos; Gestão de Custos-ABC; Mensuração da Cadeia Logística; Custos Logísticos
no Comércio Exterior. Desenvolve consultoria empresarial oferecendo pacote de
soluções empresariais seja em gestão de pessoas, processos, sistema de informações
gerenciais e projetos logísticos.

DENNY MEWS
ICEO at Cargon, Founder, Serial Entrepreneur, Professor, passionate about innovation,
education, logistic and tech. Apaixonado por tecnologia e logística com 20 anos de
experiência, 7 anos de experiência na área do ensino técnico e superior. Líder em
inovação, com grande conhecimento técnico e nexialista para absorver todas as novas
necessidades em um mundo volátil, incerto, complexo e ambíguo. Responsável pela
criação e consolidação da área de Inovação, organizador de varios Startup Weekend e
fomentador de inovação e tecnologia. Com experiência em gerenciamento de projetos
de migração de sistemas e experiência em Software Selection. Criamos todo um
sistema internacional para atender a cadeia logística do Mercosul, além de trabalhar
em muitos outros projetos na área jurídica, gestão de pessoas, educação corporativa,
estratégias empresariais, análise de dados, BI.

DIOGO ANDERSON ANGIOLETI
ILíder em Comunicação e Marketing na Viacredi Alto Vale. Atual Presidente da ABRH
Blumenau/SC. Professor do curso de pós graduação em Economia Colaborativa e
Facilitador financeiro pelo Sescoop Nacional e BACEN. É especialista em gestão de
negócios, gestão de pessoas, neurociência cognitiva, marketing customer centric e tem
mais de 18 anos de experiência no mercado financeiro.



CORPO DOCENTE

GIOCONDO TAGLIARI CALOMENO
Advogado com mais de 20 anos de experiência, especialista em direito trabalhista
empresarial, atuando no consultivo e contencioso. Vice-presidente dos bombeiros
voluntários e integrante do conselho de ética da OAB da subseção de Jaraguá do Sul. 

JOÃO CARLOS BARRETO PIEKARSKI
Graduação em Engenharia Mecânica pela Universidade Federal do Paraná (1980), pós-
graduação em Organização e Planejamento pela FAE (1983), MBA em Gestão
Empresarial pela Fundação Dom Cabral (1997) e mestrado em Engenharia Mecânica e
de Materiais pela Universidade Tecnológica Federal do Paraná (2004). Atualmente é
Consultor automotivo. Foi Professor de ensino superior na SOCIESC em Curitiba-PR e
na Universidade Positiva em Curitiba-PR. Trabalhou por 30 anos na Volvo do Brasil
Veiculos Ltda. Tem experiência nas áreas de Engenharia do Produto, Engenharia de
Vendas, Gestão de Projetos, Compras e Pós-Vendas, com ênfase em Gerência do
Projeto e do Produto, Treinamento Técnico e Comercial, e Auditoria e Desenvolvimento
de Concessionárias.

JOÃO PAULO SCHLOG
Graduação em Direito pela Universidade Regional de Blumenau - FURB. Especialista em
direito empresarial e tributario pelo Instituto Nacional de Pós-Graduação - INPG. Pós-
graduando em Gestão Tributaria pela Universidade de São Paulo - USP. Sócio da Bertol
Sociedade de Advogados em Joinville. Com experiência de mais de 6 anos no segmento
do transporte rodoviário de cargas.

MÁRCIA DAZZI
Graduação em Ciências Econômicas pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(1996) e mestrado em Administração pela Universidade Federal de Santa Catarina
(2002). Tem experiência na área de Administração, com ênfase em Gestão da
Informação e do Conhecimento, atuando principalmente nos seguintes temas: gestão
da informação, sistemas de informação, liderança, gestão da informação e do
conhecimento e tecnologia da informação. Possui experiência acadêmica, ministrando
aulas em diversos cursos nas áreas de otimização e pesquisa operacional, finanças e
empreendedorismo. Além de experiência profissional na área de transportes e
comércio.



CORPO DOCENTE

MARCO ANTONIO SCARIOT
Consultor de Gestão e Contador; Empresário Contábil com Foco em Contabilidade para
Transportadores e Cooperativas de Transporte; Graduado em Ciências Contábeis e Pós
Graduado em Contabilidade Gerencial e Controladoria pela UNOESC; Especialização
em MBA em Gestão Empresarial pela Fundação Getúlio Vargas e Cursando MBA em
Compliance Tributário pela BSSP. Professor de MBA.

MARISTELA DOS SANTOS
Formação em EXATAS: Química, com Especialização em Produtividade e Qualidade
Total, Mestrado em Engenharia de Alimentos e Doutorado em Química Inorgânica.
Formação em HUMANAS: Psicologia, com Especialização em Hipnoterapia. Mais de 20
anos de experiência em Transporte Rodoviário de Cargas como Gestora de frota,
Recrutamento e Seleção, Treinamento e Desenvolvimento. Sempre acompanhada da
atividade em educação, como professora, orientadora e coordenadora de curso.
Psicóloga Clínica e Organizacional, Palestrante, Consultora e Escritora.

NEDI CORBELLINI
Graduada em Administração pela Universidade do Contestado – UNC (2001). Pós-
graduada em Gestão Empresarial pela Universidade do Contestado – UNC (2002). MBA
em Gestão Empresarial pela Fundação Getúlio Vargas – FGV (2007). Pós-graduada em
Logística Empresarial pela Universidade do Vale do Itajaí – UNIVALI (2013). Docente na
FACC desde 2011.

RAFAEL BIANCHINI GALVAN
Consultor Empresarial e Analista Estratégico, com mais de vinte anos de experiência,
atuou ao lado de renomados parceiros em mais de 1590 processos de Consultoria e
Assessoria, nos mais variados segmentos das esferas pública e privada, em
organizações de pequeno, médio e grande porte. Professor de Cursos de Pòs-
Graduação com mais de 650 turmas. Como Instrutor de Cursos, Workshops,
Treinamentos e Palestras, ministrou mais de 30.000 horas de capacitação e
aperfeiçoamento para os mais diversos públicos, em Associações Comerciais e
Industriais, Entidades de Classe, Instituições de Ensino e In Company, tendo interagido
com público superior a 300.000 pessoas. Mentoria para Inovação e Novos Negócios.



CORPO DOCENTE

SANDRA POLETTO
Arquiteta formada pela PUC/PR (1988). Engenheira de Segurança do Trabalho
- UFSC (1993), mestre em engenharia - UFRGS (2002). Ingresso no doutorado -
UNB. Consultora empresarial nas áreas de ergonomia, higiene, saude e
segurança no trabalho; Perita assistente e juducial em processos de
aposentadoria especial, insalubridade e periculosidade; Professora
universitaria e pós-graduação. Ministra cursos e palestras em seminários e
congressos de ergonomia, higiene, saude e segurança no trabalho e
previdencia social.

THAYANE PORFÍRIO DOS SANTOS
Digital Marketing & New Technologies Specialist at Scania Latin America. Especialista
em Marketing Digital & Novas Tecnologias com experiência 360º em todos os
segmentos do marketing digital, atuando desde o posicionamento conceitual e
estratégico com foco em inovação, até a implementação e mensuração dos resultados,
em sinergia com as áreas de vendas, serviços/pós-venda, soluções de negócios e
inteligência de mercado.

VANIO ALBINO
Engenheiro, com pós-graduação pela PUC. Professor de pós-graduação em tecnologias
novas e embarcadas para caminhões. Instrutor global pela fábrica VOLVO do Brasil à 37
anos. Ministrando treinamento em 5 países da Europa e América latina.
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