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NEGOCIAGOES SALARIAIS 2026

No dia 07 de julho o SINDISAN deu por encerradas as Negociagbes Salariais de 2026 com o
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Santos e Regido (SINDROD). A Convencgao
Coletiva de Trabalho 2026/2027 tera validade de 1° de maio de 2026 até 30 de abril de 2027.

O reajuste salarial negociado foi de 5.5% (INPC de 4,11% + 1,39% de aumento real) e sera aplicado
a partir de 1° de julho. As diferengas por aplicagdo do reajuste convencionado referentes aos meses de
maio e junho, serdo pagas como abono indenizatério (apenas sobre o salario-base), até o quinto dia util
do més subsequente a assinatura do instrumento, mantendo-se a data base de 1° de maio. Ja o reajuste
dos beneficios devera ser aplicado a partir de maio, conforme tabela abaixo:

PLR 5,5%
Home Office 6%
Cesta basica 6,8%
Almocgo 6,8%
Jantar 6,8%
Pernoite 8%

Para os salarios acima de R$ 5.500,00 devera prevalecer a livre negociagdo entre empregado e
empregador, considerando uma garantia minima de R$ 301,92 para qualquer salario acima desse valor.

PARADIGMA
Todos os empregados admitidos a partir de 1° de maio de 2025 e que nao tém paradigma, ou nao

sujeitos a Tabela de Salarios Normativos, terdo assegurada uma correcdo proporcional aos meses
decorridos, da efetiva admissao, até a data de 15 de abril de 2026.

Maio/25 5,5% Novembro/25 2,75%
Junho/25 5,04% Dezembro/25 2,29%
Julho/25 4,58% Janeiro/26 1,83%
Agosto/25 4.12% Fevereiro/26 1,37%
Setembro/25 3,67% Margo/26 0,92%
Outubro/25 3,21% Abril/26 0,46%

O texto completo (oficial) segue em fase de ajustes e sera divulgado em breve.

Santos, 08 de julho de 2026.
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